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1.- Descripcion de la problematica

e La normativa universitaria regula el diseno y la aprobacién de los planes de estudio, pero no
exige una estructura formal ni una metodologia estandarizada para conducir su implementacion.
e Las carreras implementan sus redisenos con la conduccidn, la informacion y la articulacion

operativa concentradas en |la Direcciéon de Carrera.

e E| proceso se limita a un cargo unipersonal, limita la apropiacién del cuerpo docente, abre
brechas entre el plan aprobado y su ejecucidon en aulq, preclinica y clinica, y dificulta la

trazabilidad de las decisiones.

3.- Descripcion de la iniciativa
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Estructura Estructura

Propdsito
Nivel 1 Nivel 2
SubComité SubComité Asigna
ejecutivo con Ampliado funciones y
5 integrantes: 15 integrantes horas de

Conduccidén Elaboracion dedicacion, y

estratégica, técnico- aprueba un
validacién y curricular por plan de trabagjo,
decisiones lineas plan de
formativas capacitaciéon
docente en
cinco ejes y un
plan de

comunicaciones

2 horas semanales asighadas para cada Sub Comité
Lineas formativas representadas: basica, preclinica, clinica y salud comunitaria

5.- Aporte a la mejora continua y cultura de

la calidad

Alineamiento
estratégico
Institucional

Procesos Institucionales
El Comité convierte en proceso institucional lo que antes

dependia de la gestion individual de un cargo.

Evidencia Sistematica
La conduccion compartida, las funciones definidas por

resolucion, las horas asignadas y los productos verificables por
etapa generan evidencia sistemdatica sobre la implementacion
curricular, insumo directo para la autoevaluacion y la
acreditacion de la carrera

Efectos Verificados
Aumento en la participacion de la comunidad odontoldgica,

con validacién de los documentos. Procesos participativos, no
solamente informativos.

Focos de resistencia identificados temprano y tratados con
acciones especificas.

Iniciativas con Valor e Impacto

Mecanismo probado de gobernanza, transferible a otras
carreras para una etapa del ciclo curricular que hasta ahora
carecia de estructura formal y de metodologia comun.

PED 2030 UFRO - Ejes 1,4y 5 — OE 11,42, 51y 5.2
PEDFO 2023-2027 - Ejes 1,4y 5 — OE11,41,51y 5.2
Criterios y Estandares CNA - Gestion estratégica,
aseguramiento interno de la calidad y docencia

2.- Objetivo de la practica

Instalar

4.- Resultados obtenidos.

un mecanismo de gobernanza participativa
orientado a la preparacion e implementacion de un plan
de estudios redisenado, considerando diferentes niveles
de gestién y lineas formativas, durante 2026 y el primer
ano de implementacion 2027.

Convocatoria a las jornadas de validacion, antes y después del Comité (%)
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44/44

programas de

asignatura
validados (100 %)

sesiones de trabagjo
del Comité

Capacitacion Docente

Linea Base 2023: 18/115 (15%)
Logro 2026: 91/115 (79%)
Sobre 120 hrs. en diplomado
o Magister.
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Participacion Activa

Jornadas desarrolladas

’ para validar los
productos con la

comunidad.

-

Q.__

Manuales de Apoyo Docente

Manual de estrategias
metodoldgicas y de evaluacion
*Financiado por concurso
“Desde mi unidad construimos
Calidad”
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Programas de Asignatura

’ 44 asignaturas con
programas validados por

equipos docentes

6.- Sostenibilidad y replicabilidad

88 %

actividades del plan
de trabajo
ejecutadas

Productos

Verificables I

@ 2026 - validacién de programas de asignatura

-

Estudiantes

98 %

participacion
estudiantil
en la validacion

2026

73 %

participacion
docente

en la validaciéon
2026

Constitucion

Resolucidon Interna
N°048/2026

Informe de riesgos y

resistencias iniciales
Resistencias identificadas, 2

de severidad altay 4 de
severidad media con
acciones de mitigacion
ejecutadas

Cronograma de Trabajo

42 actividades planificadas,
37 ejecutadas y 5 pendientes

Mapa Asignaturas

(Frftedson datos y
acciones de mitigacion
para implementacion.

7.- Principales aprendizajes

e La resoluciéon respalda funciones y horas
hasta el primer aho de implementacion, lo
que independiza el proceso de las personas
que ocupan los cargos.

e El modelo es replicable en toda carrera que
implemente un plan redisenado y escalable @
postgrado y especialidades.

e Modelo transferible como referencia para la
formalizacién institucional de esta etapa del
ciclo curricular, hoy sin metodologia comun.

e |Las horas asignadas por resolucion convierten

la participacion declarativa en compromiso
verificable.

e Diagnosticar las resistencias antes de ejecutar

permite respuestas especificas y no reactivas.

e |La definicién anticipada de productos

mensuales permite documentar el proceso
mientras ocurre, en lugar de reconstruirlo

* |mplementar un curriculum exige una

gobernanza propia, distinta de la que condujo
su diseno.
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